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Inledning
Addtech ar en teknikhandelskoncern som tillfér bade tekniskt och ekonomiskt mervirde i lanken mellan

tillverkare och kund. Koncernen verkar inom valda nischer pa marknaden for hégteknologiska produkter och
I6sningar. Kunderna finns framst inom tillverkande industri och offentlig sektor. Vi har cirka 1 600 anstéllda i
ett hundratal dotterbolag som drivs under egna varumarken. Var verksamhet bygger pa nara och langsiktiga
relationer till kunder, leverantérer och andra affarspartners, och vi efterstravar att uppfattas som en trovardig,
langsiktig och palitlig samarbetspartner. Var verksamhet skall bedrivas enligt riktlinjen langsiktig sund
utveckling. Férutom foretagsekonomiska krav, mal och riktlinjer ska affarsverksamheten ocksa bedrivas med
hoga krav pa integritet och etik. Vi faster darfor ett stort varde vid att agera professionellt, arligt och etiskt
korrekt. Vi stodjer FN:s Global Compact (www.globalcompact.org), ILOs kdrnkonventioner (www.ilo.org), samt
OECDs riktlinjer for multinationella féretag (www.oecd.org) och var Code of Conduct (Uppforandekod) &r
baserad pa dessa principer.

Uppférandekoden géller bade i var egen verksamhet och i relationen med vara leverantorer av produkter och
tjanster. Var ambition ar att arbeta tillsammans med vara leverantérer for att astadkomma positiva
forandringar. Vart langsiktiga mal &ar att samtliga leverantorer till vara bolag skall leva upp till
uppférandekoden. Vi har dock forstaelse for att vissa omstallningar kraver tid, men férvantar oss samtidigt en
kontinuerlig stravan efter forbattring.

Vi foljer som ett minimum samtliga gallande lagar och regler och kommer vid behov dven att inféra normer
som foljer denna kod dar existerande lagar och regler inte ligger i linje med dess mal. Vi forvantar oss att
leverantorer i sin verksamhet har kinnedom om och som ett minimikrav foljer den nationella lagstiftningen i de
lander dar de bedriver sin verksamhet.

Ansvaret for att det |I6pande arbetet sker i enighet med var uppférandekod ligger hos VD i varje enskilt bolag i
koncernen.

Arbetsvillkor

Vi stravar efter att vara en respekterad arbetsgivare. Bolagen inom koncernen ska sorja for god arbetsmiljo ur
fysisk och social synvinkel, samt strava efter att vara attraktiva arbetsgivare med avseende pa medarbetarnas
personliga utveckling. Relationen till och mellan de anstéllda ska bygga pa 6msesidig respekt och vardighet
samt rimligt inflytande inom omraden som paverkar den enskildes arbetssituation.

Vi krdver att leverantérer respekterar grundldggande manskliga rattigheter och att anstallda behandlas i
enlighet med ILO:s Deklaration om Grundldggande Principer och Rattigheter i arbetet (www.ilo.org).

Arbetsmiljo

Vi stravar efter att standigt forbattra halsa och siakerhet pa arbetsplatsen, samt arbetar for att erbjuda vara
medarbetare en sdker arbetsmilj6. Samtliga bolag i koncernen kommer som ett minimum att strikt folja
nationella lagar och/eller kollektivavtal.

Leverantorer ska som ett minimikrav folja tillampliga lagar och bestammelser betraffande arbetsmiljo och
arbetsforhallanden. Vi begér ocksad av vara leverantorer att arbetarnas hédlsa och sidkerhet prioriteras, och
forvantar oss att andamalsenliga skydd anvands, att anvand utrustning och byggnader &r sékra, och att farliga
substanser och farligt avfall hanteras pa ett sdkert satt.

Léner och arbete

De anstallningsvillkor, inklusive ekonomisk ersattning och arbetstider, som erbjuds vara medarbetare ska minst
uppfylla minimikraven i nationell lagstiftning eller vara i enlighet med relevanta normer pa de platser dar vi
bedriver verksamhet.
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Leverantorer ska tillampa arbetstider och betala I6ner och Overtidsersattning minst i enlighet med nationella
lagar och avtal, eller enligt normen inom den lokala industrin.

Jdmstdlldhet

Vi foresprakar forandring och utveckling och anser att detta inte ar mojligt att uppna pa en arbetsplats som inte
ar jamstalld. Vi stravar darfor efter att anstallda i koncernen ska ges lika mojligheter till utveckling, utbildning,
ersattning, arbetsinnehall och anstéllningsvillkor, oavsett kon. | de fall dar ersattningsklyftor finns mellan mén
och kvinnor skall vi aktivt arbeta for att dessa ska jamnas ut. Vi arbetar dven for en jamnare konsférdelning vid
rekrytering, samt for man och kvinnors lika ratt till foraldraledighet.

Diskriminering

Vi stravar efter en icke diskriminerande féretagskultur baserad pa ansvar och respekt. Vi ar 6vertygade om att
goda resultat, trivsel, engagemang och samverkan uppnas genom mangfald, och koncernens medarbetare ges
lika mojligheter att utvecklas oavsett kon, alder, etnisk eller nationell tillhorighet, religion, sexuell laggning,
handikapp eller andra sarskiljande egenskaper. Koncernen tillater inte diskriminering eller trakasserier i nagon
form. Detta géller bade fér koncernens bolag samt for vara leverantorer.

Tvdangsarbete

Vi accepterar inte tvangsarbete, ofrivilligt eller oavlonat arbete i nagon form. Detta inkluderar avtal under
tvangsmassiga forhallanden och illegal arbetskraft. Vi accepterar inte heller metoder som begriansar de
anstalldas fria rorlighet och ingen person far kvarhallas i arbete under nagon tid, mot dennes vilja. Detta galler
bade for koncernens bolag samt for vara leverantorer.

Barnarbete

FN:s konvention om Barns Rattigheter, ILO:s konvention om Minimialder for tilltrdde till arbete, samt
konventionen om Férbud mot och omedelbara atgarder for avskaffande av de varsta formerna av barnarbete,
ar riktlinjer for all verksamhet som sker i vart namn. Ingen person far anstallas under aldern for att ha
genomfort obligatorisk skolgang eller vara under 15 ar. Om barn i arbete patraffas hos en av vara leverantérer
begar vi att atgarder vidtas for att ratta till problemet, som inte férvarrar barnets sociala situation. Om brister
fortfarande finns efter att leverantoren givits rimlig tid och majlighet att atgdrda dessa ska leverantoren bytas
ut.

Disciplindira dtgdrder

Anstallda ska behandlas med respekt och vardighet. Ingen anstalld far under nagra omstandigheter utsattas for
kroppslig bestraffning eller andra former av fysisk, sexuell, psykologisk straffatgard, trakasserier eller tvang.
Avdrag i |6n far inte gbras som disciplinar paféljd, om detta inte regleras i kollektivavtal eller ar godkant enligt
lag. Detta galler bade for koncernens bolag samt for vara leverantorer.

Foreningsfrihet och rdtten till kollektiv Ioneforhandling

Anstéllda ska ha frihet att utova sin lagliga ratt att vara medlem i, organisera eller arbeta fér organisationer
som representerar deras intressen som anstallda. Leverantorer ska inte utsidtta arbetstagare for hot eller
trakasserier, eller pa annat satt inskrénka eller blanda sig i anstélldas lagliga och fredliga utévande av sina
rattigheter.

Politiskt engagemang

Vi iakttar neutralitet gentemot politiska partier och kandidater. Varken namnet Addtech, respektive
koncernbolags bolagsnamn, eller ndgra som helst resurser under koncernféretagens kontroll skall anvandas for
att framja politiska partiers eller kandidaters intressen.

Relationer till samhdillet
Varje bolag inom koncernen arbetar for att ha ett positivt socialt inflytande inom de samhéllen dar koncernen
verkar. Affarsbeslut som kan antas ha paverkan pa samhallet i stort ska sa vitt det ar maijligt alltid foregas av,
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alternativt snarast foljas av, diskussioner med samhéllsforetradare i syfte att identifiera eventuella behov av
gemensamma atgarder.

Miljopolicy

Denna, var miljopolicy, uttrycker koncernens vilja att medverka till en hallbar utveckling och en forbattrad
miljo. Vi bedriver ett aktivt arbete for att kontinuerligt minska koncernens direkta och indirekta miljépaverkan.
Kretsloppstdankande och hushalining med naturresurser ar en viktig utgangspunkt for var affarsverksamhet.

Miljoperspektivet ska finnas med i viktiga beslut, i syfte att skapa langsiktigt varde for koncernens kunder,
medarbetare, aktiedgare och for samhallet i stort. Miljdarbetet skall dven bedrivas inom ramen for var affarsidé
och vara vél integrerat i det operativa arbetet. Detta innefattar i forlangningen att hansyn skall tas till hela
livscykeln hos de varor och tjdnster vi tillhandahaller. Genom hég kompetens hos vara medarbetare och genom
att stdndigt utveckla vart kunnande om miljoeffekterna kan vi ha en helhetssyn pa miljéfragorna.
Miljoframjande atgarder ska vidtas sa langt som det ar tekniskt mojligt, foretagsekonomiskt rimligt och
miljdmassigt motiverat.

Leverantorer uppmanas att verka i linje med var miljépolicy. Leverantorer ska dven kanna till och folja krav
enligt nationell lagstiftning, férordningar och branschstandard. Leverantérer ska som ett minimikrav ha en
saker hantering av farliga substanser och avfall.

Antikorruption

Vi accepterar inte korruption, mutor eller illojala konkurrensbegransande atgarder. All forsdljning och
marknadsforing av vara produkter och tjanster ska ske i enlighet med relevanta lagar och regler i respektive
land.

Vi ska inte agera i strid mot tillampliga konkurrenslagar. Vi deltar inte i karteller eller andra otillatna
samarbeten med konkurrenter, kunder eller leverantérer. Om nagot bolag i var koncern blir kontaktat med
forslag om sadant samarbete sa ska detta rapporteras till Addtechs koncernledning.

Vi ska inte erbjuda eller ge otillborlig betalning eller annan ersattning till nagon person eller nagon organisation
i syfte att forma personen eller organisationen att uppratta eller behalla affarsrelation med var koncern. Vi ska
inte, direkt eller indirekt, begéara eller acceptera nagon form av otillborlig betalning eller annan erséttning som
ges i syfte att uppratta eller behalla affarsrelation med var koncern. | syfte att undvika intressekonflikter ska
vara anstillda endast ge eller ta emot gavor eller tjanster som inte bryter mot gallande lag, ar i linje med
allmén affarspraxis och inte rimligtvis kan anses utgéra mutor.

Vi respekterar andra foretags tillgdngar, och skyddar vara materiella och immateriella tillgangar fran forlust,
stold, intrang eller missbruk.

Kommunikation
Vi har en 6ppen attityd i dialogen med de som paverkas av koncernens verksamhet. Vi svarar pa forfragningar
fran utomstaende och kommunicerar med berérda parter pa ett korrekt och effektivt satt. Fragor kan stéllas via
csr@addtech.com.

Tillimpning

Chefer och ledare i Addtechkoncernens bolag ska kdnna till och inom sitt omrade ansvara for att denna
uppfoérandekod, samt géllande relevanta nationella lagar och foreskrifter, efterféljs. VD for varje enskilt bolag i
koncernen ansvarar dven for att respektive bolags leverantérer kanner till och accepterar uppférandekoden.
Samtliga anstadllda inom koncernen ar ansvariga for att de sjalva agerar i enlighet med uppférandekodens
varderingar och affarsprinciper. Addtechs koncernledning &r ansvarig for att arbetet kring uppférandekoden ar
en kontinuerlig process, och fér att dokumentera och kommunicera hur vi sjilva och vara leverantérer
uppfyller kraven.
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Uppfoljning

Varje anstdlld i Addtech koncernen ansvarar for att rapportera eventuella fall av bedrdgerier eller annat
brottsligt beteende till koncernledningen. Konstaterade 6vertradelser mot var uppférandekod leder omgaende
till disciplindra atgarder, inklusive avsked vid allvarligare avsteg fran riktlinjerna. Medarbetare som ar osakra pa
huruvida ett specifikt uppférande kan strida mot denna uppférandekod ska radfrdga narmast 6verordnade
chef.

Vi forbehaller oss ratten att genomfdéra oanmald kontroll och uppféljning av varje leverantér och tillverkare, i
forekommande fall med hjilp av en oberoende tredje part for att forsdkra oss om efterlevnad av var
uppforandekod. Det innebdr, men begrdnsas inte till, att leverantérer och tillverkare pa begdran ska
tillhandahalla en férteckning éver anstallda, arbetstid och I6nelistor, dokumentation 6ver skador och olycksfall i
samband med arbetet, vilka forebyggande atgarder som vidtagits, samt genomférda brandskyddsatgarder och
utrymningsovningar. Om en leverantor eller tillverkare inte genomfér faststdllda forbattringar inom
overenskommen tidsperiod, trots att patalande skett och atgardsplan 6verenskommits, avbryter vi samarbetet
med denne.

Ansvar fér anstdllda

VD i respektive koncernbolag ansvarar for att fora ut innehall och syfte i denna uppforandekod i sin
organisation och for att uppmuntra anstallda att rapportera forhallanden som kan sta i konflikt med dessa
regler. Anmalningar om Overtradelser mot denna uppfoérandekod kan lamnas in anonymt och konfidentiellt till
csr@addtech.com, eller via postl. Det medfér inget straff eller andra negativa konsekvenser fér personer som

lamnar in anmalan i god tro. Underlatelse att f6lja reglerna i denna etikkod kan resultera i disciplinara atgarder.

Denna uppférandekod har antagits av Addtech koncernens styrelse och dndringar eller dispenser kan enbart
utfardas av styrelsen.

! Addtech AB, Att: CSR, Box 5112, Sturegatan 38, 10243, Stockholm


mailto:csr@addtech.com

